ADATVEDELMI TAUEKOZTATO ES FOLYAMATLEIRAS A TARSASAGHOZ MUNKARA JELENTKEZOK
RESZERE

A DPD Hungary Korlatolt Felel&sségl Tarsasag (tovdbbiakban: Tarsasag)az Eurodpai Parlament
és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) a termeszetes szemelyeknek a
szemeélyes adatok kezelése tekinteteben tortéend vedelmerdl és az ilyen adatok szabad
aramlasarol, valamint a 95/46/EK irdnyelv hatalyon kivul helyezésérdl (altalanos adatvedelmi
rendelet, a tovabbiakban GDPR) eldirasai szerint, jelen tdjekoztatoval és folyamatieirdssal
tdjekoztatia Ont a személyes adatal kezelésével kapcsolatos minden tényrdl. A folyamatban
vald részvétellel On, mint érintett a jelen folyamatleirds szerint valik az adatkezelés
erintettjeve.

Az ADATKEZEL® PONTOS MEGNEVEZESE, ELERHETOSEGE!:

Adatkezeld megnevezése: DPD Hungary Korlatolt Feleldssegl Tarsasag
Az Adatkezeld roviditett elnevezése: DPD Hungary Kft.

Adatkezeld cégjegyzékszama: 01-09-888141

Adatkezeld addszama: 13034283-2-41

Adatkezeld szekhelye: T34 Budapest, Vaci Ut 33. 2. emelet
Adatkezeld e-elérhetdsége: dpd@dpd.hu

Adatkezeld képviseletére jogosult: Czifrik Szabolcs (Ugyvezetd)

Adatkezeld adatvédelmi tisztviseldje:  Dr. Soltész Gergd
Adatvédelmi tisztviseldjének e-elérhetdsége: adatkezeles@dpd.hu

ALTALANOS SZABALYOK

AZ ADATKEZELES FOLYAMATANAK LEIRASA:
ATarsasaghoz jelentkezhet meghirdetett allashelyekre, szerzddott Fejvadasz cegen keresztul,
valamint a Tarsasag altal fenntartott, Uzemeltetett karrier oldalon.

Az érdekléddk meghirdetett allasajanlatokra tudnak jelentkezni, Onéletrajzuknak az
allashirdetésben megjeldlt cimre valo eljuttatasaval.

A Tdrsasdghozr meg meg nem hirdetett allashelyre is torténhet jelentkezés. Nem
meghirdetett allashelyre valo jelentkezés esetén a jelentkezd adatainak kezelése azonosan
alakul a meghirdetett allashelyekre valo jelentkezés esetére irtakkal.

Fejvadasz cégen keresztuli munkara jelentkezes:

Ezen esetben az adatok forrasa a 7drsasdg szerzddeéses jogviszonyban allo fejvadasz ceg,
akinek On megkuldte a T7drsasagnadl meguresedd dallashelyre torténd jelentkezését és
hozzajarult a jelentkezessel OsszeflUggd szemeélyes adatainak 7drsasdg részere tortend
tovabbitasahoz.

A Tdrsasdggal szerz&deéses kapcsolatban allo fejvadasz tarsasagok a 7drsasdg egyedi
megbizasai alapjan keresik a 7drsasdgnal meguresedd allashelyek betoltésere alkalmas
szemelyeket.

A fejvadasz ceégek a palyazok onéletrajzat, esetlegesen megkuldott motivacios levelét és az
allashirdetésre tortend jelentkezesuk soran onkent megadott tovabbi szemeélyes adatait,
valamint a fejvadasz cegek altal végzett eldszlrest kovetden az érintettek hozzajaruldsa
alapjan tovabbitjak a 7drsasdgreszere.

Afejvadasz cegek altal eldszUrt jelentkezdk adatainak kezelése azonosan alakul a meghirdetett
allashelyekre valo jelentkezes esetére irtakkal.

A karrier oldalon valo jelentkezes.
A Tdrsasdg karrier oldalt Uzemeltet, amely az alabbi linkeken érhetd el
https.//dpd.karrierportal.hu/allasok.
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A Tarsasag karrierportaljan meghirdetett allasajanlatokra a karrierportalra mar regisztralt,
vagy a CV feltoltésevel regisztrald felhasznaloi tudnak jelentkezni.

Kivalasztasi folyamat soran az onéletrajzok alapjan telefonos/ szemeélyes / online interjura
kerul sor. A megfeleld munkavallalo kivalasztasaert a 7drsasdg HR munkatarsa, a leendd
szakmai vezetd eés a mindenkori vezetd tisztsegviseld a felelds. Az Onéletrajzi adatokhoz a HR
munkatarsai, a leendd szakmai vezetd és a vezetd tisztsegviseld fér hozza. A kivalasztas soran
a Tarsasag egyes poziciok esetében Assessment Center (a tovabbiakban: AC) modszert
alkalmazhat, amely soran felmeri a betolteni kivant poziciohoz szUkséges kompetenciakat.

Karrierportalon jelentkezOk adatait a portalt Uzemeltetd kulsds vallalkozas rendszerén
tarolodik.
A karrier portalon kivuli jelentkezések a Tarsasag sajat rendszerbe kerllnek rogzitésre.

A Tarsasdg foszabaly szerint a celt nem ért Onéletrajzokat kesdbbi felhasznalas celjabol
eltarolja, a kesdbb megiresedd vagy betdltenddve valo poziciok miatt adatbazist épit beldlUk.
Az adatbazisba kerul® adatokat két évig érzi. A tarolasi hataridd letelte eldtt az Onéletrajzban
szerepld e-mail cimre érdeklddd levelet kuld a Tarsasag, hogy az érintett szemeélyes adatait
torolije-e az adatbazisbol, vagy tovabbi ket évig szerepeljen a Tarsasag adatbazisaban.
Amennyiben az érintett az erdeklddd levélben adott valasza nemleges ebben az esetben a
7drsasadg gondoskodik a munkara valo jelentkezeskor megadott adatai torléserdl, ellenkezd
esetben tovabbi ket évig tarolja az adatbazisaban.

Amennyiben a jelentkezd nem szeretne, hogy Onéletrajzat taroljuk, a profiljaba belépve torolni
tudja a regisztraciojat rendszerunkbdl. Ebben az esetben minden adata és feltoltott
dokumentuma torlddik. Valamint jelezheti a torlési igéenyet a adatkezeles@dpd.hu e-mail
cimre kuldott kéréssel.

AZ ADATKEZELES CELJA:

A meguresedd allashelyek betoltésere a megfeleld leendd munkavallalo kivalasztasa,
munkaviszony jovobeni létesitése celjabol.

Az Assessment Center adatkezeles elsddleges célja, hogy az egyes betdltendd poziciora
legalkalmasabb jeloltet valassza ki a Tarsasag.

AZ ADATKEZELES JOGALAPJA:

Meguresedd dlldshelyekre jelentkezes eseten. GDPR 6. cikk (1) a) szerinti érintetti hozzajarulas.
Assessment Center modszert alkalmazdsa esetén. A GDPR 6. cikk (1) f), az adatkezeles az
adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos erdekeinek erveényesitéséhez szukseges.

KEZELT ADATOK KORE: NEV, E-MAIL CiM,

Megliresedd dlldshelvekre jelentkezes esetén. Az érintett altal az alldshelyre torténd
jelentkezés soran megadott adatok: termeészetes személyazonositd adatok (a kdvetkezd
adatok egyUttesen: név, egyeb kapcsolattartasra alkalmas elerhetdsegek (telefonszam, e-mail
cim,) onéletrajz, motivacios levél adatai (eldzd, jelenlegi munkahely adatok, veégzettségre,
nyelvtudasra vonatkozo adatok, minden egyéb, amelyet az érintett palyazo az oneletrajzban,
mMotivacios levelben |, karrier portalon jelentkezés soradn szerepeltet)

Assessment Center maodszert alkalmazdsa esetén: nev, valamint felveteli eljaras soran
hasznalt kivalasztasi modszerek eredmenyei.

AZ ADATKEZELESBE BEVONT ADATFELDOLGOZOK ES AZ ADATFELDOLGOZASI MUVELET MEGUELOLESE:

A Tadrsasdg az adatkezelésbe adatfeldolgozot von be:

Nexum Magyarorszag Kft. (székhely 6726 Szeged, Temesvari krt. 5.)

Adatkezeléssel Osszefluggd tevéekenysege: A karrierportal mikodtetesével dsszefuggeshben a
toborzas szoftver biztositasat, a webszerver Uzemeltetéset, valamint a rendszerfellgyeletet
biztositja.
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AZ ADATKEZELFES SORAN AZ ADAT AZ ALABBI HARMADIK SZEMELYEK RESZERE, A MEGJELOLT JOGALAPPAL KERUL
TOVABBITASRA:

A Tdrsasdg az adatokat harmadik fel részere nem tovabbitja, am felhivja az érintettek
figyelmet, hogy szemeélyes adatok birdsag és hatosag részére tortéend kiadasat eldirhatja
jogszabaly. Amennyiben birdsag vagy hatosag jogszabalyban rogzitett eljarasa soran
szemelyes adatok atadasara kotelezi a 7drsasdgot, Ugy a 7drsasadg jogszabalyi kotelezettseget
teljesitve, koteles a kert adatokat az eljaro birdsag vagy hatdsag rendelkezésére bocsatani.

A SZEMELYES ADATOK TAROLASANAK IDOTARTAMA!

Meglresedd dlldshelyekre jelentkezes eseten. FO szabaly szerint az adatbazisba kerulest
kovetd ket evig amennyiben a tarolasi hataridd lejaratat megeldzd erdeklddd levelre
nemleges az érintett valasza torlik az adatait. Amennyiben a megkeresest kovetden a
jelentkezd nem kéri az adatai torleset tovabbi ket évig érzi a Tarsasag a szemelyes adatokat az
adatbazisban. Az érintett torlési kerelmeig.

Assessment Center modszert alkalmazdsa esetén: A felvételre keruld jelentkezd_esetén a
kompetencia meéreés eredmenyét a munkaviszony megszinéseig kezeli a Tarsasag. A nem
felvételt nyert jelentkezd kompetencia meres eredmenyet a Tarsasag 180 napig tarolja ezt
kovetden megsemmisiti.

AUTOMATIZALT DONTESHOZATAL TENYE:
Az adatkezelés soran automatizalt donteshozatal nem torténik.

AZ ERINTETTI JOGGYAKORLASRA VONATKOZO SZABALYOK:
A Tdrsasdg tajékoztatja, hogy a GDPR alapjan On, személyazonossaganak igazolasat kovetden
az alabbi jogérvéenyesitési lehetdségekkel élhet a meguresedd allashelyekre jelentkezés
eseten:
— kérhetitajekoztatasat szemelyes adatai kezeléserdl,
— kérheti szemeélyes adatainak helyesbitéset,
— visszavonhatja adatkezeléshez adott hozzajarulasat,
— kérheti szemeélyes adatainak torlését (GDPR 17. cikk (1) bekezdeseben meghatarozott
feltételek eseten)
— kérheti szemeélyes adatai kezelésenek korlatozasat,
— élhet adathordozhatosaghoz vald jogaval (ha az adatkezelés automatizalt modon
tortenik).

AZ ERINTETTI JOGGYAKORLASRA VONATKOZO SZABALYOK:
A Tdrsasag tajékoztatja, hogy a GDPR alapjan On, személyazonossaganak igazolasat kdvetden
az alabbi jogérvenyesitesi lehetdsegekkel elhet Assessment Center modszert alkalmazasa
eseten:

— kérhetitajéekoztatasat személyes adatai kezelésérdl,

— kérheti szemeélyes adatainak helyesbitéset,

— kérheti személyes adatainak torléset (GDPR 17. cikk (1) bekezdeseben meghatarozott

feltételek esetén)
— kérheti szemeélyes adatai kezelésenek korlatozasat,
— tiltakozhat az adatkezelés ellen.

KARRIERPORTALRA TORTEN® REGISZTRACIOVAL OSSZEFUGGH ADATKEZELES

AZ ADATKEZELES FOLYAMATANAK LEIRASA:

A Tdrsasdg karrier oldalt Uzemeltet, amely az alabbi linkeken érhetd el
https.//dpd.karrierportal.hu/allasok. A feluleten lehetdséguk van regisztralni is az
érintetteknek, azonban regisztracio nelkudl is van lehetdseg allasajanlatra jelentkezni.

A karrier portal Uzemeltetesi, fejlesztesi, karbantartasi feladatait megbizas alapjan egy kulsds
vallalkozas, mint adatfeldolgozo veégzi, akivel adatfeldolgozoi szerzddeést kotott a Tarsasag.
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Regisztralt felhasznaldok a szemelyes oldalakon: aktualizalhatjak adataikat, modosithatjak
jelszavakat, megtekinthetik, milyen palyazatokra jelentkeztek eddig, megadhatjak, hogy
milyen jellegl allasajanlatok megjeleneésérdl szeretnének automatikus tajekoztatast,
torolhetik szemeélyes adataikat.

Amennyiben még nem regisztralt felhasznald lehetdsége van a feluleten megadni a
szemelyes adataidat, igy regisztracio egyben altalanos jelentkezéskeént is funkcional.

A karrierportalra tortend regisztracio soran az érintetteknek nevuket, email cimuket,
amennyiben a regisztracio CV feltoltéssel valosul meg Onéletrajzukat szukseges feltolteniuk
az online rendszerbe. A sikeres regisztraciorol minden esetben egy megerdsitd e-mailt kuld a
Tarsasag a regisztraloknak.

A meg nem erdsitett regisztracio, valamint a megszakitott regisztracio esetén a Tarsasag az
regisztraciojat ellenkezd esetben torlésre kerulnek az adatai.

Amennyiben ezt nem erdsiti meg a regisztrald az adatait torli a Tarsasag.

Az érintettek regisztracio soran megadott szemeélyes adatai a karrier portal adatbazisaban
kerUlnek tarolasra, azokhoz az Adatkezel®d HR munkatarsai, a leendd szakmai vezetd eés a
vezetd tisztsegviseld jogosultak hozzaferni.

Az érintett a karrierportalra tortend regisztracio soran megadott szemeélyes adatait barmikor
torolni tudja az adatbazisbol.

AZ ADATKEZELES CELJA:

Jovobeli dllashelyek betoltése celjabol elektronikus adatbazis, karrier oldal mUkodtetése.

A Tarsasag altal Uzemeltetett karrier oldalra valo regisztracio/ CV feltoltéssel regisztracioval
jelentkezeés a meghirdetett poziciora.

AZ ADATKEZELES JOGALAPJA:
Az adatkezelés jogalapja a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja, mely szerint az érintett
hozzajarulasat adta szemeélyes adatainak egy vagy tobb konkret celbol tortend kezelesehez.

KEZELT ADATOK KORE:

Regisztracio eseten. név, e-mail cim, telefonszam, jelszo.

CV feltoltéssel regisztrdcio eseten. Az érintett altal az allashelyre tortend jelentkezes soran
megadott adatok: termeszetes szemeélyazonositd adatok (a kdvetkezd adatok egyuttesen:
nev, egyeb kapcsolattartasra alkalmas eléerhetdsegek (telefonszam, e-mail cim,) onéletrajz,
motivacios level adatai (eldzd, jelenlegi munkahely adatok, végzettségre, nyelvtudasra
vonatkozo adatok, minden egyeb, amelyet az érintett palydzo az onéletrajzban, motivacios
levelben , karrier portalon jelentkezeés sordn szerepeltet)

AZ ADATKEZELFES SORAN AZ ADAT AZ ALABBI HARMADIK SZEMELYEK RESZERE, A MEGJELOLT JOGALAPPAL KERUL
TOVABBITASRA:

A Tdrsasdg az adatokat harmadik fel részere nem tovabbitja, am felhivja az érintettek
figyelmeét, hogy szemelyes adatok birdsag és hatodsag reszere tortend kiadasat eldirhatja
jogszabaly. Amennyiben birosag vagy hatosdg jogszabalyban rogzitett eljarasa soran
személyes adatok dtadasara kotelezi a 7arsasagot, Ugy a 7arsasag jogszabalyi kotelezettséget
teljesitve, koteles a kért adatokat az eljaro birdsag vagy hatdsag rendelkezesére bocsatani.

AZ ADATKEZELESBE BEVONT ADATFELDOLGOZOK ES AZ ADATFELDOLGOZASI MUVELET MEGUELOLESE:

A Tadrsasdg az adatkezelésbe adatfeldolgozot von be:

Nexum Magyarorszag Kft. (székhely 6726 Szeged, Temesvari krt. 5.)

Adatkezeléssel Osszefluggd tevekenysege: A karrierportal mikodtetesével dsszefuggesben a
toborzas szoftver biztositasat, a webszerver Uzemeltetéset, valamint a rendszerfellgyeletet.
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A SZEMELYES ADATOK TAROLASANAK IDOTARTAMA!

o Ajelentkezdk altal meg nem erdsitett vagy a kitoltés soran megszakitott regisztracios
kérelmekkel dsszefUggesben rogzitett adatok 15 nap elteltével kerulnek torlésre.

o A CV feltoltéssel regisztralas/jelentkezés soran megadott adatok vonatkozasaban: az
érintett torlési kerelmeig.

e Tovabba a Karrierportal ,Szemeélyes adatok torlése” funkciojanak alkalmazasaval a
jelentkezd maga is torolheti adatait a jelentkezdi adatbazisbol.

e Regisztracios adatok vonatkozasaban: az erintett torlési kerelmeig.

AUTOMATIZALT DONTESHOZATAL TENVYE:
Az adatkezelés soran automatizalt donteshozatal nem zajlik

AZ ERINTETTI JOGGYAKORLASRA VONATKOZO SZABALYOK:
A Tdrsasag tajékoztatja, hogy a GDPR alapjan On, személyazonossaganak igazolasat kdvetden
az alabbijogervenyesitéesi lehetdsegekkel:
— kérhetitajekoztatasat szemelyes adatai kezeléserdl,
— kérheti szemeélyes adatainak helyesbitéset,
— visszavonhatja adatkezeléshez adott hozzajarulasat,
— kérheti személyes adatainak torléset (GDPR 17. cikk (1) bekezdeseben meghatarozott
feltételek esetén)
— kérheti szemeélyes adatai kezelésének korlatozasat,
— elhet adathordozhatosaghoz vald jogaval (ha az adatkezelés automatizalt modon
tortenik).

A Tdrsasdg gondoskodik az adatok biztonsagarol, megteszi tovabba mindazon technikai és
szervezesi intézkedéseket, amelyek a GDPR és az egyeb adat-, és titokvedelmi szabalyok
érvényre juttatdsahoz szUkségesek. Az adatokat veédi a jogosulatlan hozzaférés,
megvaltoztatas, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a
veletlen megsemmisulés és serdlés ellen.

A Tdrsasdg torekszik arra, hogy az Onnek adott tdjekoztatdas minden esetben a GDPR altal
meghatarozott szabalyok teljesitése mellett is a lehetdségekhez merten tomor, atlathatd,
erthetd, konnyen hozzaférhetd, vilagos és kdzerthetd legyen.

Amennyiben jelen tajékoztatdoban felsorolt célok tekintetében élni szeretne a GDPR-ban
meghatarozott jogaival Ugy, kérelmét elsdsorban irasban terjesztheti be az adatvedelmi
tisztviseléhoz cimzett, jelen tajékoztatoban feltiintetett elérhetdsegén. Amennyiben On
azonban szobeli tajekoztatast keér, Ugy szemelyazonossaga igazolasat kovetden a Tdrsasdg
erre felhatalmazott munkatarsa a tajekoztatast szoban is megadhatja, ha a tajékoztatashoz
szUkseges adatok részére rendelkezésere allnak. Minden mas esetben az igéenyt munkatarsunk
rogziti és a kérelem beérkezésétdl szamitott legkésédbb egy hdnapon belll tajéekoztatjuk Ont
kérelmevel kapcsolatosan. Ezt a hatariddt maximum tovabbi ket honappal hosszabbithatjuk
meg, ha a kérelem Osszetettsege vagy az aktualisan kezelt kérelmek szama ezt indokolja,
ellenben errél a kérelem kézhezveteletdl szamitott egy honapon belul, elektronikus uton
tajékoztatjuk.

Amennyiben nem intézkedlnk a kérelmeére vagy az intézkedesunket nem fogadja el, ugy
jogorvoslattal élnet. Adatkezelési eljarasunkkal kapcsolatban On panasszal fordulhat a
Nemzeti Adatvedelmi és Informacioszabadsag Hatosaghoz, vagy valasztasa szerint a
lakohelye vagy tartozkodasi helye szerint illetékes torvéenyszéekhez.

Felhivjuk azonban a figyelmét, hogy a Nemzeti Adatvéedelmi és Informacioszabadsag Hatosag
gyakorlata alapjan panaszat akkor fogadja be a Hatosag, ha eldbb az adatkezeldhoz,
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esetunkben tehat hozzank fordult, de nem intézkedtunk a kérelmére vagy az intézkedésunket
nem fogadta el. Javasoljuk ezert, hogy el&szor Tdrsasdgunkkalvegye fel a kapcsolatot!
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